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Programma Operativo Complementare (POC) «Per la Scuola>»» 2014-2020 - finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)

Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 — Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado.

Codice Progetto (CNP): 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-36 «Percorsi Orientamento» — CUP:
H14D25001080001

Albo on line / Sito web dell'Istituto
A tutto il personale

Alle organizzazioni del territorio
Agli istituti scolastici del territorio

A tutti gli interessati

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI
Obiettivo specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare I'articolo 5, in materia di responsabile del

procedimento;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli articoli 7, comma 6, 25,

35, comma 6, 38 e 53;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e in particolare gli
articoli 46, 47,71, 75 e 76;
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita e
trasparenza;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell'amministrazione digitale;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, e in particolare |'articolo 3, comma 7;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in materia di protezione dei dati

personali;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare gli articoli 43, 44 e 45,

in materia di attivita negoziale;

VISTO I'articolo 35 del CCNL Comparto Scuola 29 novembre 2007, in materia di collaborazioni

plurime;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, come modificato dal decreto legislativo 31

dicembre 2024, n. 209, e in particolare l'articolo 11, comma 2;
VISTIi Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013;

VISTE le Linee guida per l'orientamento, adottate con decreto del Ministro dell'istruzione e del
merito 22 dicembre 2022, n. 328;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, relativo alle

funzioni del tutor e alla ripartizione delle risorse;

VISTO I'Avwviso pubblico prot. AOOGABMI n. 64310 del 23 aprile 2025, relativo ai percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado, a valere sul POC «Per la Scuola» 2014-2020, Obiettivo specifico 10.1, Azione
10.1.6, sotto-azione 10.1.6A;

VISTE le «Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020», emanate dall’Autorita di Gestione con prot. AOODGEFID n.
29583 del 9 ottobre 2020;

VISTE le note in materia di informazione e pubblicita prot. AOODGEFID n. 11805 del 13 ottobre
2016 e n. 3131 del 16 marzo 2017;
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VISTE le delibere di adesione all'avviso del Collegio dei docenti n. delibera n. 24 del 25/11/2024
e del Consiglio di Istituto n.delibera n. 30 del 30/05/2025, confermata dalla delibera n. 43/A
dell'11/05/2026 ;

VISTA la candidatura n. 1096738, inoltrata da questa istituzione scolastica sulle piattaforme
GPU e SIF2020;

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 105104 del 19 giugno 2025, con la quale é
stato autorizzato il progetto 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-36 «Percorsi Orientamento» (CUP
H14D25001080001) per l'importo complessivo di € 59.943,00, con termine di attuazione
fissato al 31 dicembre 2026;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio prot. n. 9944/U del 30 luglio 2026,
adottato ai sensi degli articoli 10, comma 5, e 5, comma 6, del D.I. n. 129/2018, con il quale il
finanziamento di € 59.943,00 é stato iscritto nel Programma annuale per I'esercizio finanziario

2026, scheda P02 «Progetti in ambito umanistico e sociale»;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 22 dell'11 febbraio 2026, di approvazione del

Programma annuale 2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 54A del 14 settembre 2026, relativa alla variazione

del Programma annuale 2026 conseguente al decreto di assunzione in bilancio;

VISTO il decreto di assunzione dell'incarico di Responsabile Unico del Procedimento prot. n.

9945/U del 30 luglio 2026;

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 9958/U del 31 luglio 2026, di annullamento d'ufficio
in autotutela, ai sensi dell'articolo 21-nonies della legge n. 241/1990, della determina
dirigenziale prot. n. 5867/U e dell’Avviso pubblico prot. n. 5868/U del 1° agosto 2025, con

contestuale chiusura del relativo procedimento di selezione;

VISTA la comunicazione individuale ai candidati prot. n. 9959/U del 31 luglio 2026, con l'invito a

ripresentare la candidatura nell’ambito della nuova selezione;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 18/A e n. 18/B del 10/09/2026 con le quali sono

stati individuati gli esperti interni per alcuni moduli e tutti i docenti tutor del progetto;

VISTA la determina dirigenziale Prot. 0012168/U del 25/09/2026, di avvio della presente

procedura di selezione;

CONSIDERATO che il progetto si articola in dodici moduli, ciascuno di durata complessiva di 30

ore e con le figure dell'esperto e del tutor;
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CONSIDERATO che, all'esito della ricognizione interna espletata in seno al Collegio dei docenti,
sono rimasti privi di candidature di personale interno i moduli «Scenografia», «Coreutico», «Arti
Figurative — Novara», «Arti Figurative di Romagnano Sesia», «Conoscenza ed espressione del
sé», «Orientamento specifico sulle discipline STEM» e «Arti Visive e Tecnologie Digitali», per i

quali occorre individuare esperti di comprovata qualificazione professionale;

CONSIDERATO che, ai sensi delle Disposizioni prot. AOODGEFID n. 29583/2020, in assenza di
candidature del personale interno la selezione é rivolta, nell'ordine, a collaborazioni plurime,

esperti esterni persone fisiche e soggetti giuridici;

RILEVATA la necessita di individuare esperti di comprovata qualificazione per lo svolgimento

delle ore formative indicate all'articolo 1;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione di esperti destinati ai moduli indicati all'articolo 1.

Articolo 1 — Oggetto e articolazione dei moduli

La selezione riguarda i moduli di seguito indicati, ciascuno di durata complessiva pari a 30 ore,
per i quali il Collegio dei docenti non ha individuato I'esperto. Le denominazioni corrispondono a
quelle registrate sulla piattaforma GPU per la candidatura n. 1096738. Il presente avviso
individua gli esperti per le ore formative specificate; le eventuali ore residue di ciascun modulo
restano affidate ai docenti tutor gia individuati ai sensi del D.M. n. 231/2024. Gli esperti degli
altri moduli del progetto risultano individuati con la delibera del Collegio dei docenti richiamata

nelle premesse.

Modulo «Scenografia>

Intervento formativo Ore L
L. . Classi coinvolte
(ente/esperto/associazione) previste

V/isita a teatro (ad esempio Teatro alla

_ _ 413C-4C
Scala, Teatro Regio o altri)
Incontri con professionisti del settore:
direttori, compositori, registi, scenografi, 12 [ 3C-4C
costumisti, cantanti
Incontro con regista del settore
2[3C-4C

cinematografico
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Intervento formativo

Ore

Classi coinvolte

(ente/esperto/associazione) previste
Incontri con fotografo per la fotografia dello
6|3C-4C
spettacolo
Modulo «Coreutico»
Intervento formativo Ore

Classi coinvolte

(ente/esperto/associazione) previste
Incontro in collaborazione con Scuola
Teatro Musicale con direttori, compositori, 30 | 3K - 4K
registi, coreografi
Modulo «Arti Figurative — Novara»
Intervento formativo Ore

Classi coinvolte

(ente/esperto/associazione) previste
Incontro per organizzazione mostre:

_ 13| 3A-3B-4A - 4B
allestimento e curatore
Incontri specifici sulla professione del

5(|3A-3B-4A-4B
restauro
Utilizzo della stampante 3D 4|3A-3B-4A-4B
Modulo «Arti Figurative di Romagnano Sesia»

Intervento formativo Ore

(ente/esperto/associazione)

previste

Classi coinvolte

Marmo

6

3G - 4G
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Modulo «Conoscenza ed espressione del sé>»

Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e

lavorativi,
Intervento formativo Ore L.
L. . Classi coinvolte
(ente/esperto/associazione) previste
Come gestire un colloquio motivazionale 6| 5A-5B-5C-5D-5E-5K
Come fare un portfolio 6| 5A-5B-5C-5D-5E - 5K
Comunicazione verbale e non verbale 12 [ 5A-5B-5C-5D -5E -5K

Modulo «Orientamento specifico sulle discipline STEM>>

Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e

lavorativi,
Intervento formativo Ore L.
o . Classi coinvolte
(ente/esperto/associazione) previste

Attivita laboratoriali e workshop pratici per _
14 | Tutte le classi

sperimentare varie metodologie

Modulo «Arti Visive e Tecnologie Digitali»

Intervento formativo Ore L.
Classi coinvolte

(ente/esperto/associazione) previste

Presentazione delle evoluzioni _
5 | Tutte le classi

contemporanee delle arti visive

Visite a laboratori dedicati all'esplorazione _
5 [ Tutte le classi

delle nuove forme espressive

Uso delle tecnologie digital 10 | Tutte le classi

Attivita laboratoriali e workshop pratici per _
10 | Tutte le classi

sperimentare varie metodologie nelle arti

Pagina 6 di 18



Riepilogo delle ore oggetto di selezione

Modulo Ore di esperto
Scenografia 24
Coreutico 30
Arti Figurative — Novara 22
Arti Figurative di Romagnano Sesia 6
Conoscenza ed espressione del sé 24
Orientamento specifico sulle discipline STEM 14
Arti Visive e Tecnologie Digitali 30
Totale 150

La candidatura pud riguardare uno o piu interventi. Il calendario delle attivita e definito
dall'istituzione scolastica in coerenza con il cronoprogramma autorizzato e con le esigenze

didattiche; I'accettazione del calendario costituisce condizione dell'incarico.

Articolo 2 - Ordine di precedenza e regimi di conferimento

Esperita senza esito, per i moduli in oggetto, la ricognizione rivolta al personale interno di cui

alle premesse, gli incarichi sono conferiti secondo il seguente ordine di precedenza:

1.docenti di altre istituzioni scolastiche, in regime di collaborazione plurima ai sensi dell'articolo
35 del CCNL 29 novembre 2007, previa autorizzazione del Dirigente scolastico

dell'istituzione di appartenenza;
2.esperti esterni all'amministrazione scolastica, persone fisiche, mediante contratto di
prestazione d'opera ai sensi dell'articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;

3.associazioni, enti e societa, nel rispetto del D.Lgs. n. 36/2023.

Si procede allo scorrimento al livello successivo soltanto in assenza di candidature idonee al
livello precedente, per singolo intervento. Le associazioni, gli enti e le societa indicano
nominativamente I'esperto che svolgera la prestazione: i requisiti di ammissione e i punteggi di
cui agli articoli 3 e 5 sono riferiti a tale persona, ferma restando la verifica dei requisiti di ordine

generale in capo al soggetto giuridico.
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Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla procedura coloro che, alla data di scadenza del termine di

presentazione della domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione europea, ovvero condizione di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001 per i cittadini di Paesi terzi;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) titolo di studio previsto, per ciascun modulo, dalle schede di valutazione di cui all'Allegato
B;

d) assenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici; i procedimenti penali pendenti di cui il candidato sia a conoscenza sono
dichiarati nella domanda;

e) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all'articolo 35, comma 6, del D.Lgs. n.
165/2001;

f) assenza di situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, con
I'istituzione scolastica, da attestare mediante I'Allegato C;

g) per le associazioni, gli enti e le societa: possesso dei requisiti di ordine generale previsti
dagli articoli 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023, regolarita contributiva (DURC),
assunzione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto

2010, n. 136, e indicazione del CCNL applicato al personale impiegato.

Ai sensi dell'articolo 11, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, come modificato dal D.Lgs. n.
209/2024, il contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile al personale impiegato
nell’esecuzione delle prestazioni affidate a soggetti giuridici € quello relativo alle distinte figure
professionali. Tali soggetti dichiarano nell’Allegato A il contratto collettivo applicato e ne

assicurano l'osservanza per l'intera durata dell’affidamento.

| requisiti sono autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e devono trovare riscontro nel
curriculum vitae, a pena di esclusione. L'amministrazione effettua controlli, anche a campione,

sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 4 — Prestazioni richieste

All'esperto é richiesta la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti e agli obiettivi del
modulo; la collaborazione con il docente tutor; Ia registrazione in tempo reale delle presenze e
dei contenuti delle attivita sulla piattaforma GPU; la partecipazione alle riunioni di
coordinamento eventualmente indette; la consegna, a conclusione dell'intervento, del

timesheet delle ore svolte e di una relazione finale; il rispetto della normativa in materia di
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protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018).

Articolo 5 - Criteri di valutazione

Fermi restando i requisiti di ammissione di cui all'articolo 3, la valutazione comparativa é
effettuata sulla base delle schede di autovalutazione per modulo di cui all'Allegato B, parte
integrante del presente awvviso, con attribuzione dei soli punteggi relativi a titoli ed esperienze
dichiarati nella scheda e riscontrabili nel curriculum vitae. Il punteggio massimo attribuibile &

pari a 50 punti.

Articolo 6 — Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, redatta secondo ['‘Allegato A e corredata della scheda di
autovalutazione (Allegato B), della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato C),
del curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e della copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, e trasmessa entro il termine perentorio delle ore 12:00 del
giorno 12 ottobre 2026 all'indirizzo PEC nosl010001@pec.istruzione.it, ovvero all'indirizzo
PEO nosl010001@istruzione.it. Fa fede la data e l'ora di ricezione. L'oggetto del messaggio

riporta la dicitura: «Candidatura esperto — POC Percorsi Orientamento — modulo/i ...».

Le candidature incomplete, prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine non sono
ammesse alla valutazione. Le candidature pervenute in esito all’Avviso prot. n. 5868/U del 1°
agosto 2025, annullato, sono prive di effetti: i soggetti interessati possono presentare una

nuova domanda secondo le modalita del presente avviso.

Articolo 7 - Valutazione comparativa e graduatorie

L'esame delle candidature & demandato a una commissione nominata dal Dirigente Scolastico
dopo la scadenza del termine di presentazione. Per ciascun intervento e redatta una graduatoria
distinta, nel rispetto dell'ordine di precedenza di cui all'articolo 2. A parita di punteggio precede il
candidato piu giovane di eta, ai sensi dell'articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997; in caso

di ulteriore parita si procede mediante sorteggio in seduta pubblica.

Le graduatorie provvisorie sono pubblicate sul sito istituzionale, all’Albo on line e in
Amministrazione Trasparente, con valore di notifica agli interessati. Avverso le stesse e
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro dieci giorni dalla pubblicazione. Esaminati i
reclami, sono pubblicate con le medesime modalita le graduatorie definitive, sulla cui base il
Dirigente Scolastico adotta la determina di individuazione degli esperti. Lamministrazione

procede al conferimento anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente ai
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requisiti richiesti, e si riserva di non procedere in caso di mutate esigenze o di mancata

attivazione del modulo.

Articolo 8 — Conferimento dell’'incarico, durata, frazionamento

Ai docenti di altre istituzioni scolastiche I'incarico e conferito con lettera di incarico del Dirigente
Scolastico, in regime di collaborazione plurima; agli esperti esterni persone fisiche e conferito
mediante contratto di prestazione d'opera ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile;
alle associazioni, agli enti e alle societa e conferito con atto di affidamento ai sensi del D.Lgs. n.
36/2023. Il dipendente di altra pubblica amministrazione produce, prima della stipula,
I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'articolo 53 del D.Lgs. n.
165/2001, in relazione alla non conflittualita dei calendari, la cui mancanza costituisce

condizione sospensiva del conferimento.

La prestazione é resa personalmente, al di fuori dell’'orario di servizio per il personale scolastico,
e decorre dall'atto di individuazione fino alla conclusione del modulo, secondo il calendario
definito dall'istituzione. L'esperto indicato da un soggetto giuridico pud essere sostituito
soltanto previa autorizzazione dell'istituzione scolastica e a favore di persona in possesso di
requisiti e punteggio almeno equivalenti. Il frazionamento tra piu candidati avviene

esclusivamente per singolo intervento, seguendo I'ordine delle rispettive graduatorie.

L'istituzione puo recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'esperto non
presti I'attivita conformemente agli indirizzi impartiti o non svolga la prestazione nelle modalita

pattuite, con liquidazione delle sole ore effettivamente svolte.

Articolo 9 - Compenso

Per l'incarico di esperto e previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 70,00 lordo
Stato, comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale, di ogni eventuale spesa
di trasferta e, per i soggetti esterni, dell'lVA ove dovuta. La spesa massima complessiva relativa
al presente avviso € pari a euro 10.500,00 (150 ore per euro 70,00) e grava sul finanziamento
del progetto, scheda PO2 «Progetti in ambito umanistico e sociale» del Programma annuale
2026, voce di destinazione «Progetto 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-36 — Avviso prot. 64310 del
23 aprile 2025».

Il progetto é gestito con I'opzione dei costi standard unitari (UCS): il compenso & commisurato
alle sole ore effettivamente svolte, documentate dalla registrazione in tempo reale sulla
piattaforma GPU e dal timesheet. In caso di chiusura anticipata del modulo per riduzione dei

corsisti al di sotto di nove unita per due incontri consecutivi, ovvero di riduzione o soppressione
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del modulo, nulla & dovuto per le ore non svolte, senza che |'esperto possa vantare pretese
risarcitorie o indennitarie. La liquidazione avviene a saldo, previa verifica della regolarita
contributiva ove dovuta e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da parte dell’autorita

competente.

Articolo 10 — Incompatibilita

Le funzioni di esperto e di tutor del medesimo modulo sono incompatibili tra loro. | componenti
della commissione di valutazione non possono presentare candidatura né trovarsi in situazioni
di conflitto di interessi con i candidati; a tal fine rendono apposita dichiarazione all'atto

dell'insediamento.

Articolo 11 — Controlli

Listituzione effettua i controlli di cui all'articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese, anche mediante richiesta della documentazione comprovante.
Ferme restando le conseguenze penali della dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita

comporta la decadenza dall'incarico e I'immediata interruzione del rapporto.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento € il Liceo Artistico Musicale e Coreutico Statale «Felice Casorati» di
Novara, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore. Responsabile della protezione dei
dati € il dott. Francesco Dei Rossi, contattabile al recapito f.deirossi@informaticapa.it. | dati
personali forniti dai candidati sono trattati, anche con strumenti elettronici, esclusivamente per
le finalita connesse alla presente procedura e ai conseguenti adempimenti, compresa la
rendicontazione del progetto sulle piattaforme GPU e SIF2020, sulla base giuridica dell’articolo
6, paragrafo 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679, e sono conservati per il tempo
previsto dalla normativa vigente. Le graduatorie sono pubblicate con i soli dati necessari, nel
rispetto del D.Lgs. n. 33/2013. Il presente articolo costituisce informativa ai sensi degli articoli
13 e 14 del medesimo Regolamento. Gli interessati esercitano i diritti di cui agli articoli 15-22 e

possono proporre reclamo al Garante per |la protezione dei dati personali ai sensi dell’articolo 77.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'articolo 5 della legge n. 241/1990, € il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Luisa Boffa, nominata con il decreto prot. n. 9945/U del 30 luglio

2026 richiamato nelle premesse.
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Articolo 14 — Pubblicita e disposizioni finali

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet dell'istituzione scolastica, all’Albo on line e nella
sezione Amministrazione Trasparente, nel rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita
previsti per gli interventi cofinanziati dal FSE. Per quanto non espressamente previsto si rinvia
all'Avviso prot. AOOGABMI n. 64310 del 23 aprile 2025, alle Disposizioni prot. AOODGEFID n.
29583/2020 e alla normativa vigente. Gli Allegati A, B e C costituiscono parte integrante

dell’avviso.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Luisa Boffa

firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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ALLEGATO A - Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico Musicale e Coreutico Statale «Felice Casorati» —

Novara

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione di esperti - Progetto
10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-36 «Percorsi Orientamento» — POC «Per la Scuola» 2014-2020 -
Awviso prot. AOOGABMI n. 64310 del 23 aprile 2025 — CUP H14D25001080001

II/La sottoscritto/a nato/a a

odocente di altra istituzione scolastica in collaborazione plurima;
pesperto esterno persona fisica;

olegale rappresentante di associazione/ente/societa (denominazione

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il/i seguente/i modulo/i e

intervento/i:

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che I'accertata non veridicita comporta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1.di possedere la cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione europea, ovvero di
trovarsi nella condizione di cui all'articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
2.di godere dei diritti civili e politici;

3.di possedere I'idoneita allo svolgimento delle funzioni oggetto della selezione;
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4.di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici e di non essere destinatario/a di provvedimenti iscritti nel

casellario giudiziale che precludano la costituzione del rapporto;

5.di non avere procedimenti penali pendenti di cui sia a conoscenza, ovvero di avere i seguenti

procedimenti pendenti:

6.di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica

amministrazione, né dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

7.di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell'articolo 53

del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero che sussistono le seguenti situazioni:

8.di possedere il titolo di studio e i requisiti previsti per il modulo prescelto dall'Allegato B;

9.di accettare integralmente le condizioni dell'avviso, il calendario definito dall'istituzione
scolastica e le modalita di determinazione del compenso di cui all'articolo 9, comprese le

conseguenze della chiusura anticipata del modulo;

10.di eleggere i seguenti recapiti per ogni comunicazione, sollevando l'istituzione da
responsabilita per dispersioni dipendenti da inesatta indicazione o da mancata

comunicazione delle variazioni: residenza , e-mail

11.di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'articolo 12

dell'avviso, resa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679.

Solo per associazioni, enti e societ3, il legale rappresentante dichiara inoltre:

a)che il soggetto rappresentato € in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dagli
articoli 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023;

b)che il soggetto rappresentato € in regola con gli obblighi contributivi (DURC);

c)che al personale impiegato nell’esecuzione delle prestazioni € applicato il CCNL
, di cui assicura I'osservanza ai sensi

dell’articolo 11 del D.Lgs. n. 36/2023;

d)di assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010.

Allega: scheda di autovalutazione (Allegato B); dichiarazione di assenza di conflitto di interessi
(Allegato C); curriculum vitae in formato europeo sottoscritto, con dichiarazione di veridicita ai

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; copia di documento di riconoscimento in
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corso di validita; [per i dipendenti di altra pubblica amministrazione] autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'articolo 35 del CCNL 29 novembre 2007 e
dell'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B - Schede di autovalutazione per modulo

Candidato/a:

Intervento/i:

Il titolo di accesso, requisito di ammissione ai sensi dell'articolo 3, lettera c), & individuato per

ciascun modulo nella tabella che segue.

Modulo

Titolo di accesso

Scenografia

Laurea o diploma accademico in ambito artistico, scenografico o
dello spettacolo, ovvero comprovata e qualificata esperienza
professionale nel settore dell'intervento (teatro, cinema,
fotografia di scena)

Coreutico

Diploma accademico AFAM o laurea in discipline coreutiche,
musicali o dello spettacolo, ovvero qualificata esperienza
professionale nel settore teatrale, musicale e coreutico

Arti Figurative — Novara

Laurea o diploma accademico in ambito artistico, ovvero
comprovata e qualificata esperienza professionale nel settore
dell'intervento (curatela, restauro, fabbricazione digitale)

Arti Figurative di
Romagnano Sesia

Laurea o diploma accademico in ambito artistico, ovvero
comprovata e qualificata esperienza professionale nella
lavorazione del marmo

Conoscenza ed espressione
del sé

Laurea in discipline psicologiche, pedagogiche, della formazione
o della comunicazione, ovvero comprovata esperienza
professionale nell'orientamento, nella selezione del personale o
nella comunicazione

Orientamento specifico
sulle discipline STEM

Laurea in discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche o
matematiche

Arti Visive e Tecnologie
Digitali

Laurea o diploma accademico in ambito artistico o delle
tecnologie digitali applicate alle arti
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La commissione attribuisce i punteggi secondo la griglia che segue, sulla base di quanto
dichiarato nella presente scheda e riscontrabile nel curriculum vitae. Il titolo di studio é valutato

una sola volta, per il livello pit elevato posseduto, ulteriore rispetto al titolo di accesso.

Criterio Punteggio | Autoval. Comm.

Titolo di studio ulteriore e attinente al modulo
(laurea magistrale o diploma accademico di |l

. . . . . max 6

livello: 6 punti; laurea o diploma accademico di

I livello: &4 punti)

Docenza in corsi attinenti agli argomenti 2 punti per corso,

dell'intervento max 20
2 punti per

Pubblicazioni attinenti agli argomenti o
B pubblicazione, max
dell'intervento

6

Esperienza professionale attinente 2 punti per anno o
all'intervento incarico, max 8
Qualita del programma proposto: coerenza
con le finalita orientative (max 4),

) ) o max 10
metodologie attive e laboratoriali (max 3),
verificabilita degli esiti (max 3)
Totale max 50

Luogo e data Firma
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ALLEGATO C - Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di cause di incompatibilita

II/La sottoscritto/a nato/a a

________________________ , candidato/a alla selezione di esperti per il progetto
10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-36 «Percorsi Orientamento» — CUP H14D25001080001, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'articolo 76 del medesimo decreto per le dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
1.di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013;

2.di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'articolo 53,

comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

3.di non intrattenere, direttamente o per interposta persona, rapporti economici o professionali

con l'istituzione scolastica tali da condizionare I'imparzialita della prestazione;

4.di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado con il Responsabile

Unico del Procedimento e con il Direttore dei servizi generali e amministrativi;
5.di non ricoprire la funzione di tutor nel medesimo modulo per il quale presenta candidatura;

6.di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta situazione di conflitto di

interessi o di incompatibilita.

Luogo e data Firma
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