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OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO E DI
DOCENTE TUTOR
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— “Percorsi per il potenziamento delle competenze, linclusione e la socialita nel periodo di
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TITOLO DEL PROGETTO: SINAPSI — OFFICINE CREATIVE

CUP: H14D26002450007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI1-2026-700

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare I'articolo 6, che definisce i compiti del
responsabile del procedimento, e I'articolo 6-bis, che impone |'astensione in presenza di un

conflitto di interessi, anche potenziale;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l'articolo 35-bis, che
preclude la partecipazione alle commissioni di selezione, anche con compiti di segreteria, a chi

abbia riportato condanne, pur non definitive, per i reati contro la pubblica amministrazione;



VISTO il d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal d.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, e in
particolare I'articolo 6, in materia di comunicazione degli interessi finanziari e di conflitti di

interesse;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare l'articolo 44, sulle

funzioni e sui poteri del Dirigente Scolastico nell'attivita negoziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, I'Awviso
pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell11 maggio 2026 e la nota di autorizzazione
AOOGABMI prot. n. 152990 del 16 giugno 2026, acquisita al protocollo di questo Istituto con
n. 9994 del 3 agosto 2026, con la quale e stato autorizzato il progetto “SINAPSI — Officine

Creative”;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna e di approvazione dell'avviso per
il conferimento degli incarichi di docente esperto e di docente tutor, prot. n. 0011943/U del
22 settembre 2026;

VISTO l'avviso di selezione interna, prot. n. 0011946/U del 22 settembre 2026, con i relativi
Allegati A e B;

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature, fissato dall'articolo 3 del

decreto di avvio alle ore 12:00 di mercoledi 30 settembre 2026, e scaduto;

CONSIDERATO che l'articolo 4 del decreto di avvio riserva a un successivo decreto la nomina
della commissione di valutazione, dopo la scadenza del termine e fra soggetti che non si

trovino in situazioni di conflitto di interessi rispetto ai candidati;

CONSIDERATO che la raccomandazione di avviare almeno il 30% delle attivita entro il 31

dicembre 2026 impone tempi rapidi alla valutazione;

RITENUTO di affidare la valutazione comparativa delle candidature a una commissione
collegiale di tre componenti, presieduta dal Dirigente Scolastico, che offra garanzie di

competenza, imparzialita e trasparenza;

RITENUTO di richiedere a ciascun componente, prima dell'avvio delle operazioni, la

dichiarazione di insussistenza di cause ostative;

tutto cio visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento,



DECRETA

Art. 1 — Costituzione della commissione

E costituita la commissione di valutazione delle candidature presentate in risposta all'avviso
di selezione interna per il conferimento degli incarichi di docente esperto e di docente tutor
nei moduli del progetto “SINAPSI — Officine Creative”. La commissione valuta le candidature di
esperto e di tutor dei modulidan. 1an. 11, n. 14 en. 15, e le candidature di tutor dei moduli
n. 12 e n. 13. Gli incarichi di esperto dei moduli n. 12 e n. 13, “Strategie per Apprendere’,

restano affidati alla procedura distinta richiamata dall’articolo 5 del decreto di avvio.

Art. 2 - Composizione
La commissione € composta da:
Presidente: il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Luisa Boffa;
Componente: docente, Prof. Alessandro Pozzato, secondo collaboratore del dirigente;

Componente: docente, Prof Federico De Rinaldis, funzione strumentale area 5,

“Documentazione, didattica e supporto ai docenti”

Art. 3 — Segretario

Le funzioni di segretario, con compito di verbalizzazione delle operazioni compiute dalla

commissione, sono svolte dal componente docente prof Alessandro Pozzato.

Art. 4 - Compiti

La commissione esamina le candidature pervenute e ne accerta I'ammissibilita, escludendo
quelle presentate oltre il termine delle ore 12:00 del 30 settembre 2026, prive di
sottoscrizione o prive degli allegati richiesti dall'articolo 5 dell'avviso. Valuta le domande
ammesse sulla base delle griglie dell’Allegato B, distinte per il profilo di esperto e per quello di
tutor, apprezzando con motivazione a verbale la coerenza dei titoli e delle esperienze
dichiarati con i contenuti del modulo, e applica i criteri di precedenza previsti dall'articolo 6
dell'avviso a parita di punteggio. Al termine dei lavori formula, per ciascun modulo e per
ciascun profilo, la proposta di graduatoria provvisoria. Ogni seduta e documentata da

apposito verbale.



Art. 5 — Insussistenza di cause ostative

Prima dell'inizio delle operazioni di valutazione, ciascun componente rende, nelle forme del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione di non aver presentato candidatura alla
procedura, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto ai
candidati e di non incorrere nelle cause ostative previste dall'articolo 35-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il componente che versi in una di tali situazioni si astiene ai sensi
dell'articolo 6-bis della legge n. 241 del 1990, e il Dirigente Scolastico provvede alla sua

sostituzione.

Art. 6 — Convocazione

Acquisite le dichiarazioni di cui all'articolo 5, il Presidente convoca la commissione in stretta
successione per la valutazione delle candidature pervenute, al giorno primo ottobre 2026, ore
11.

Art. 7 — Responsabile Unico del Procedimento

Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Luisa Boffa, in forza
del decreto prot. n. 0010009/U del 3 agosto 2026.

Art. 8 — Pubblicita

Il presente decreto é pubblicato all’Albo on line dell'lstituto e nella sezione Amministrazione

Trasparente, ed e conservato agli atti nel fascicolo di progetto.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Luisa Boffa

firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii,
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