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OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA E DI 

APPROVAZIONE DELL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI DOCENTE 

ESPERTO E DI DOCENTE TUTOR 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 11 maggio 2026, n. 79 – Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

TITOLO DEL PROGETTO: SINAPSI – OFFICINE CREATIVE 

CUP: H14D26002450007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2026-700 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’articolo 25, che attribuisce 

al Dirigente Scolastico la direzione e la valorizzazione delle risorse umane, l’articolo 7, comma 6, 

che consente il ricorso a soggetti estranei all’amministrazione soltanto previo accertamento 

dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse disponibili al suo interno, e l’articolo 53, che 

disciplina gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici; 

VISTO il d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare gli articoli 3 e 6-bis; 
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VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare gli articoli 43 e 44; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca per il triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025, quanto alle 

attività prestate dal personale docente in orario aggiuntivo rispetto agli obblighi di servizio; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e in particolare l’articolo 18; 

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il regolamento d’Istituto per l’attività negoziale e per il conferimento degli incarichi, 

approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 55A del 14 settembre 2026; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, e l’Avviso 

pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026; 

VISTA la nota di autorizzazione AOOGABMI prot. n. 152990 del 16 giugno 2026, acquisita al 

protocollo di questo Istituto con n. 9994 del 3 agosto 2026, con la quale è stato autorizzato il 

progetto “SINAPSI – Officine Creative” per l’importo complessivo di € 79.884,00; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2021-2027,  e in particolare la disciplina del conferimento degli incarichi di 

esperto e di tutor al personale interno dell’istituzione scolastica; 

PRESO ATTO che l’Avviso riconosce le figure formative a unità di costo standard, nella misura di 

€ 70,00 per ora di formazione per l’esperto e di € 30,00 per ora di formazione per il tutor, e che 

la co-presenza delle due figure per tutte le ore del percorso costituisce condizione di 

rimborsabilità; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0010008/U del 3 agosto 2026; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento prot. n. 

0010009/U del 3 agosto 2026; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di direzione e coordinamento prot. n. 0010012/U del 

3 agosto 2026; 

VISTO il decreto di conferimento dell’incarico di direzione amministrativa del progetto al 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi facente funzioni, prot. n. 0011888/U del 21 

settembre 2026; 
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VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 4 dell’11 maggio 2026 e la delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 43c dell’11 maggio 2026, di adesione all’Avviso; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 1° settembre 2026, con la quale è stata svolta 

la ricognizione delle professionalità e delle disponibilità interne per gli incarichi di esperto e di 

tutor, riferita all’organico dell’anno scolastico 2026/2027, che supera quella di cui alla delibera 

n. 7 del 17 giugno 2026; 

RILEVATO che la ricognizione ha fatto emergere disponibilità interne per tutti i moduli del 

progetto, ad eccezione degli incarichi di esperto dei moduli n. 12 e n. 13, “Strategie per 

Apprendere”, per i quali nessun docente interno ha manifestato disponibilità; 

RITENUTO di individuare gli esperti e i tutor dei moduli coperti da disponibilità interne mediante 

procedura comparativa riservata al personale docente dell’Istituto, fondata su criteri e punteggi 

predeterminati, a garanzia della più ampia partecipazione, della parità di trattamento e della 

trasparenza della scelta; 

RITENUTO di comprendere nella procedura interna anche gli incarichi di tutor dei moduli n. 12 e 

n. 13, Strategie per apprendere, per i quali la ricognizione ha fatto emergere disponibilità 

interne, e di riservare i soli incarichi di esperto dei medesimi moduli a una procedura distinta, 

articolata per fasi successive fra personale interno, collaborazioni plurime e soggetti esterni; 

CONSIDERATO che la direzione amministrativa è rimasta vacante dal 1° al 16 settembre 2026 e 

che la raccomandazione di avviare almeno il 30% delle attività entro il 31 dicembre 2026 impone 

di concludere la selezione in tempi contenuti; 

CONSIDERATO che l’avviso è riservato al personale interno, già informato delle posizioni 

disponibili attraverso la ricognizione del 1° settembre 2026, e che un termine di otto giorni dalla 

pubblicazione assicura a ciascun docente un tempo congruo per la presentazione della 

candidatura; 

tutto ciò visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, 

DECRETA 

Art. 1 – Avvio della procedura 

È avviata la procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi di docente esperto 

e di docente tutor nei moduli del progetto “SINAPSI – Officine Creative” di seguito elencati, 

ciascuno della durata di trenta ore: per tredici moduli la selezione riguarda entrambe le figure, 

per i moduli n. 12 e n. 13 il solo tutor. 
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N. Modulo Sede Ore Figure 

1 
Materia Viva – Restauro, memoria e 
valorizzazione del patrimonio artistico 

Novara 30 Esperto e tutor 

2 
Atlante delle Possibilità – Movimento, 
benessere e orientamento attraverso le 
scienze motorie 

Novara 30 Esperto e tutor 

3 
Prometeo – Visioni e Linguaggi. Arti 
integrate, drammaturgia visiva e connessioni 
performative – Romagnano 

Romagnano 
Sesia 

30 Esperto e tutor 

4 LogicaMente – Novara Novara 30 Esperto e tutor 

5 
Spazi in Scena – Scenografia, installazioni e 
arti visive 

Novara 30 Esperto e tutor 

6 LogicaMente – Romagnano 
Romagnano 
Sesia 

30 Esperto e tutor 

7 
Prometeo – Orchestra Creativa. Musica 
d’insieme, orchestra e performance 

Novara 30 Esperto e tutor 

8 
SettembrOrchestra  – Laboratorio intensivo 
di orchestra e musica d’insieme 

Novara 30 Esperto e tutor 

9 Geometrie del Pensiero – Romagnano 
Romagnano 
Sesia 

30 Esperto e tutor 

10 
Prometeo – Corpo in Movimento. 
Laboratorio coreutico e performance 
interdisciplinare 

Novara 30 Esperto e tutor 

11 
Parole in Scena. Narrazione, scrittura e 
linguaggi della contemporaneità 

Novara 30 Esperto e tutor 

12 
Strategie per Apprendere. Metacognizione, 
metodo di studio e consapevolezza digitale – 
Romagnano 

Romagnano 
Sesia 

30 Solo tutor 

13 
Strategie per Apprendere. Metacognizione, 
metodo di studio e consapevolezza digitale – 
Novara 

Novara 30 Solo tutor 

14 
Abitare il Futuro. Architettura, spazio e 
progettazione sostenibile 

Novara 30 Esperto e tutor 
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N. Modulo Sede Ore Figure 

15 
Prometeo – Visioni e Linguaggi. Arti 
integrate, drammaturgia visiva e connessioni 
performative – Novara 

Novara 30 Esperto e tutor 

 

Art. 2 – Approvazione dell’avviso 

Sono approvati l’avviso di selezione interna, la domanda di partecipazione (Allegato A) e la griglia 

di valutazione con scheda di autovalutazione (Allegato B), che costituiscono parte integrante del 

presente decreto. 

Art. 3 – Termine di presentazione delle candidature 

Le candidature si presentano entro mercoledì 30 settembre 2026, alle ore 12:00. Il termine è 

fissato in misura ridotta per le ragioni esposte in premessa, trattandosi di avviso riservato al 

personale interno. 

Art. 4 – Commissione di valutazione 

La commissione di valutazione è nominata con successivo decreto del Dirigente Scolastico, dopo 

la scadenza del termine di presentazione delle candidature, fra soggetti che non si trovino in 

situazioni di conflitto di interessi rispetto ai candidati. 

Art. 5 – Esperti dei moduli n. 12 e n. 13 

Gli incarichi di esperto dei moduli n. 12 e n. 13, “Strategie per Apprendere” – Romagnano Sesia e 

Novara, sono oggetto di procedura distinta, avviata con separato provvedimento. 

Art. 6 – Responsabile Unico del Procedimento 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Luisa Boffa, in forza del 

decreto prot. n. 0010009/U del 3 agosto 2026. 

Art. 7 – Pubblicità 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, ed è conservato agli atti nel fascicolo di progetto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Luisa Boffa 
firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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